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Horingssvar om forslag om et partssammensatt
yrkessykdomsutvalg

Likestillings- og diskrimineringsombudet viser til Arbeids- og
inkluderingsdepartementets hgring om forslag om et radgivende utvalg som skal
vurdere opptak av nye yrkessykdommer som kan gi grunnlag for yrkesskadetrygd og
yrkesskadeerstatning.

Ombudet har som mandat & arbeide for a fremme likestilling og hindre
diskriminering pa grunnlag av blant annet kjgnn, og vi fgrer tilsyn med at norske
myndigheter etterlever FNs kvinnediskrimineringskonvensjon (CEDAW).

Ombudet mener det er positivt at det na opprettes et radgivende
yrkessykdomsutvalg, der arbeidslivets parter er representert. De kjenner godt til
hvilke problemstillinger som rgrer seg knyttet til sykdomslisten over yrkesskader i
den kvinnedominerte delen av arbeidslivet og kan ta med disse perspektivene inn i
utvalgsarbeidet.

Utfallet av risikoforhold i kvinnedominerte yrker er typisk belastningsskader — ikke
ulykker. Belastningsskadene er gjerne ikke godkjent som yrkessykdommer.
Eksempelvis godkjennes slitasjeskader grunnet vibrasjoner fra arbeidsmaskiner,
men ikke slitasjeskader grunnet tunge og ensidige pasientlgft. Kvinner rammes
oftere enn menn av yrkesrelaterte sykdommer som ikke dekkes av
yrkesskadeordningen. Ombudet mener derfor at det er viktig at utvalget har et
tydelig kjsnnsperspektiv i sitt mandat, slik departementet ogsa legger opp til.
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Videre mener ombudet at utvalget bgr ta i bruk kunnskapsgrunnlaget som kommer
frem i NOU 2025: 5 om kvinners arbeidshelse og STAMIs rapport om arbeidsmiljgets
pavirkning pa kvinners arbeidshelse og arbeidstilknytning fra 2025."

Vennlig hilsen
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avdelingsdirektgr Ann-Helen R. Hopland
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